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Plan van aanpak										

Op de Globe is het van belang om de ouders van onze leerlingen te betrekken bij de ontwikkeling van hun Nederlandse woordenschat. Wij willen hiervoor inloopmomenten en materialen ontwikkelen die de ouders op school en thuis kunnen hanteren. Daarnaast loopt er op dit moment een pilot oudercursus op woensdagochtend waarbij de ouders leren over het onderwijs in Nederland en andere praktische zaken die hun integratie in de samenleving ondersteunen.
De leden van de werkgroep educatief partnerschap (bestaande uit collega’s van zowel de Klinker als de Globe) volgen workshops bij de leerkring ouderbetrokkenheid, lezen vakliteratuur en verzamelen informatie die bruikbaar is om bovenstaand doel te bereiken. Daarbij is er een scheiding tussen de behoeftes van de Globe en de Klinker.
In dit document staat de Globe centraal.

Ouderbetrokkenheid: wat is er concreet nodig							
- stappenplan voor ouders: hoe begeleid je je kind bij het leren van de taal
- kaart met informatie voor tijdens het kennismakingsgesprek / intake :  wie is jouw juf, wie is jouw oa, belangrijke data zoals vakanties, rapportavonden en andere belangrijke data waarop ze aanwezig moeten zijn. Deze kaart moet dan tijdens de oudercursus (1e week) worden doorgenomen

- informatie boekje voor laaggeletterde ouders (minder tekst, meer afbeeldingen) om uit te leggen wat hun kind leert op school. 
- in kaart brengen: wat hebben onze ouders nodig, hoe verhoog je de betrokkenheid, wat ga je aanbieden, wanneer ga je het aanbieden, wekelijkse inloopmomenten: hoe structureer je dit.
- jaarplan ouderactiviteiten  (concreet: hoe vaak bieden we ze aan, welke activiteiten zijn er, wie geven deze activiteiten)

- het evalueren en (indien nodig) aanpassen van het intakeformulier










In ‘Taal begint thuis ‘ (Martine van der Pluijm, Beter Presteren, Rotterdam) Doorloopt men een aantal stappen bij het starten met ouderbetrokkenheid bij laaggeletterde ouders. Zie ook het stuk uit thuis in taal in een notendop.
Stap 1: bewustwording
Wees als professional bewust van het feit dat laaggeletterdheid niet te maken heeft met een ongeïnteresseerde houding of een lage betrokkenheid. Het gaat er om dat deze ouders moeite hebben met het verwerken van informatie, vaak angst hebben om het fout te doen en zich schamen om ervoor uit te komen. 
(laaggeletterdheid concreet in beeld op youtube:  lezenenschrijven )

daarnaast hebben wij ook te maken met specifieke problemen bij gevestigde vluchtelingen. De belastende factoren zijn vaak ook van invloed op de betrokkenheid van ouders.
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Uit: thuis in taal in een notendop
Op basis van een wederkerige relatie werkt de leerkracht aan versterking van taalstimulering thuis bij laaggeletterde ouders. Wekelijkse laagdrempelige ouder-kind activiteiten voor alle ouders zijn hiervoor een aanknopingspunt
Er worden drie processtappen gevolgd:
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Deze rolstimulering kan worden uitgelegd tijdens een ouderbijeenkomst. 
[image: ]
Tijdens de inloopmomenten kijken de ouders mee tijden een ‘lesje’ waarin de leerkracht model staat in het stimuleren van taal. Hierna gaan de ouders met hun kinderen aan de slag tijdens een (spel)activiteit.
[image: ]
Tijdens taalkast inloopmomenten kijken de ouders mee met de materialen die worden ingezet om de woordenschat te vergroten. Ouders krijgen materialen mee die bruikbaar zijn om thuis mee te werken.
Verbinden is het sleutelwoord									
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STAP 1:		Kennismakingsgesprekken							
Het eerste contact dat ouders hebben met de Globe is tijdens de intake. Deze wordt gevoerd met de directrice. Tijdens dit intakegespek worden persoonsgegevens, opleidingsniveau en positieve/negatieve factoren besproken. Tevens wordt er informatie verschaft over het project en een rondleiding gegeven. 
Na 3 weken is er ook een gesprek met de leerkracht waarbij het OPP wordt doorgenomen. Dit is voor de ouders de eerste kennismaking met de leerkracht van hun kind(eren). Het voeren van deze gesprekken is in onderstaand document uitgewerkt
Literatuur (uit: promotieonderzoek oudercontact in het VMBO van Mariette Lusse, bewerkt door Martine van der Pluijm).
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Op dit moment wordt er alleen een OPP gesprek gevoerd met de ouders van de kinderen die nieuw zijn op de Globe. Een goed kennismakingsgesprek wordt gevoerd met alle ouders van alle leerlingen. Ook met de ouders van kinderen die vorig schooljaar al bij de leerkracht in de groep zaten. Maar gezien de korte tijd die onze leerlingen bij ons zijn is dit niet wenselijk.




Voorstel:
- kennismakingsgesprekken inplannen tijdens OPP gesprek
- na 20 weken een terugkoppeling met ouders
- uitstroominformatie met ouders eerder bespreken (bij de start van cursus 4) zo krijgen de ouders de tijd om een school te zoeken en kan de overdracht met de ontvangende school eerder beginnen.
Dus:

start op de globe:		intakegesprek 
na 3 weken:			opp gesprek
na 15 weken:			rapportgesprek
na … weken:			voortgangsgesprek evt samen met rapport?
na 35 weken:			oudergesprek over uitstroom
na 40 weken:			telefonisch contact met ouders over keuze ontvangende school
na 41 weken:			PAC invullen
na 42 weken:			leerlingbespreking
Na 43/44 weken:		uitstroomgesprek met ouders 
na 45/46 weken:		uitstroomgesprek met ontvangende school

huidige situatie rapporten:    1  dec (na 15 weken)  + 14 mrt  (na 29 weken) + 28 juni (na 42 weken)
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Op de Globe worden de gesprekken op school gevoerd. Er wordt op reguliere scholen gekozen voor een kennismakingsmiddag en een aansluitende avond om zo alle ouders te kunnen bereiken. Wij kiezen ervoor om dit (gezien de constante in – en uitstroom van leerlingen) te koppelen aan de inloopmomenten.
Het welkom heten op school gebeurt dan in een informele sfeer met een kopje thee / koffie en iets lekkers. 
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Wil je voor een WOW moment gaan dan is het belangrijk om te voldoen aan de hostmanship gedachte:  doe niet wat de ander wil, maar wat de ander nodig heeft om zich welkom te voelen.
Het zit in kleine dingen als:
- elkaar aankijken
- glimlachen
- een hand geven
- terugvragen (zo voelt de ouder zich echt gehoord) en doorvragen (maar let op dat het geen verhoor wordt)
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[image: http://image.slidesharecdn.com/ncccpresentatierobvanvlokhoven-140610033402-phpapp02/95/hostmanship-de-kunst-mensen-het-gevoel-te-geven-dat-ze-welkom-zijn-door-rob-van-vlokhoven-5-638.jpg?cb=1402389292]Door de wil te hebben om jouw gasten te (be)dienen ga je met een open blik het gesprek in. Je verleent een dienst en voert daarin een dialoog. Je neem de verantwoordelijkheid om te voldoen aan de behoeftes van de gast en je ziet het geheel tijdens het gesprek; de focus ligt op de ouders en het kind in zijn geheel en niet op alleen dat ene stukje gedrag. Door consideratie (begrip) te tonen hebben ouders het gevoel dat het gesprek niet van bovenaf wordt opgelegd. Maar wij worden als professionals wel geacht om kennis te hebben van datgene waar wij goed in zijn: onderwijzen en welkom heten.

Door de 6 principes van het hostmanship in te zetten in de kennismakingsgesprekken maar ook tijdens alle andere contact momenten met ouders, creëer je een sfeer waarin mensen zich vrij voelen om contact te maken en gewaardeerd worden als gast binnen de school.
Maar goed Hostmanship begint niet direct bij het verwelkomen van je gasten. Daar gaat nog een stukje aan vooraf. 
1. verwelkom jezelf:		wees je ervan bewust dat jij er mag zijn. Jij vervult net zo’n belangrijke plek in de wereld als die persoon naast jou. Als je jezelf kunt verwelkomen (lekker in je vel zit), dan is het ook makkelijker om een goede host voor anderen te zijn.

2. verwelkom elkaar:		ons team heeft dit schooljaar meerdere wisselingen gehad. Dit heeft een impact gehad in de dynamiek en de rolverdeling. Het verwelkomen van elkaar en weer in contact komen met de collega’s onderling vind ik een belangrijk deel van de reis die wij als team gaan doorlopen.

3. gasten welkom heten:		binnen de Globe willen wij dat de ouders zich welkom voelen. De gemeente Vlaardingen werkt op het moment aan het vergroten van de ouderbetrokkenheid. Hier kunnen wij met de Hostmanship bijeenkomsten heel goed op aansluiten. Door de reis van de gast in kaart te brengen kunnen we de AUW en WOW momenten in kaart brengen. Hoe creëren wij een omgeving waarin onze ouders zich welkom voelen? Wat doen we al goed en wat kan beter?

Daarbij is het heel belangrijk om inzicht te hebben in de verschillen qua culturele achtergrond. Want dit maakt al snel duidelijk waarom het communiceren en welkom heten van ouders binnen onze school moeilijker gaat. 










Bijlage 1		inzetbare bronnen							
www.lezenenschrijven.nl 	
hier kun je kosteloos een workshop herkennen en bespreekbaar maken van laaggeletterdheid aanvragen

stichting Pharos
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Blz 53 uit gun ons de tijd
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Leerkrachten modelleren hoe zij kinderen helpen lange zinnen te maken en
moeilijke woorden te gebruiken. Zij brengen gesprekjes rondom
herkenbare situaties naar een abstracter niveau en stimuleren het praten
buiten de context van dat moment. Ouders worden gestimuleerd zelf
ervaringen op te doen en deze gesprekjes te voeren met hun kind tijdens
(spel)activiteiten. Leerkrachten geven — passend bij de ervaring in de klas
— een tip mee zodat ouders met hun kind dergelijke gesprekjes voeren
tijdens informele activiteiten thuis.
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Alle ouders willen graag weten wat hun kind leert in de klas en wat zij
kunnen bijdragen thuis. Betrek daarom alle ouders bij de aanpak, maar
zorg dat de drempel laag genoeg is voor laaggeletterde ouders om deel
te nemen. Naast het bieden van ondersteuning met de taalstappen is
verbinden het sleutelwoord.

1. De leerkracht legt uit wat het kind op school leert en laat ouders ervaren
hoe hun kind leert (met name tijdens kijkmomenten en ouder-kind
activiteiten). Dit roept bij ouders de vraag op hoe zij thuis
taalondersteuning kunnen bieden. De leerkracht verbindt tips aan deze
vraag van ouders.

2. Tijdens ouder-kind activiteiten krijgt de leerkracht inzicht in hoe de
ouder met het kind praat. De leerkracht verbindt de ondersteuning aan de
kennis en ervaring van de ouder en geeft haalbare tips, passend bij de
informele sfeer en relatie thuis.

3. Ouders zijn elkaars rolmodellen. Zorg voor verbinding fussen ouders met
verschillende opleidingsniveaus en kennis en stimuleer
ervaringsuitwisseling en informele steun.

4. Waar mogelijk sluit de medewerker ouderbetrokkenheid aan in de klas en
wordt samen een verbinding gemaakt naar de activiteiten in de
ouderkamer.

5. Door ervaringen te delen met collega’s wordt verbinding mogelijk met
andere groepen in de school. Zo ontstaat een samenwerking tussen
school en ouders met als doel de taalontwikkeling van kinderen te onder
steunen.
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De doelen van een kennismakingsgesprek

1) een kennismakingsgesprek helpt de drempel naar school voor ouders verlagen en
andersom

Doel van het gesprek is kennis te maken met alle ouders ter versterking van de relatie met

de ouders en meer inzicht in de achtergrond van de leerling te verkrijgen. Hiermee wordt een

basis voor samenwerking gelegd. Deze kennismaking maakt het alle partijen makkelijker om

in de loop van het schooljaar contact met elkaar op te nemen.

1) een kennismakingsgesprek helpt leerkrachten het kind op school goed te begeleiden en
ouders hun rol thuis goed uit te voeren

Leerkrachten die de context van een kind kennen, kunnen dit kind beter begrijpen en

begeleiden. Een goed gevoerd (kennismakings-)gesprek met ouders draagt er bovendien

aan bij dat ouders deze rol thuis goed uit kunnen voeren. Ouders die met hun kind praten

over school, vertrouwen hebben in de mogelijkheden van hun kind en hun kind bemoedigen

dragen positief bij aan schoolsucces.
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Waar, wanneer en met wie kennismaken

1) kennis maken met alle ouders die nieuw zijn voor de leerkracht

Omdat je een relatie alleen persoonlijk kunt aangaan, is een kennismakingsgesprek bij
wisseling van leerkracht wenselijk. Vaak zal dat dus elk nieuw leerjaar betreffen. Als de
leerkracht met de klas meegaat, kan de investering in deze gesprekken twee jaar benut
worden. Ook (juist!) met leerlingen die in de loop van het schooljaar instromen is een
kennismakingsgesprek relevant.

2) kennismaken voor daar een negatieve aanleiding voor is

Het beste moment om kennis te maken is aan het begin van het schooljaar, liefst (ruim) voor
de herfstvakantie. Het gaat dan nog om kennismaking voordat zich een negatieve aanleiding
om contact met ouders op te nemen heeft voorgedaan.
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3) kennismaken thuis of op school

In principe kan de kennismaking zowel thuis als op school plaatsvinden.

Het voordeel van een huisbezoek is dat ouders op eigen terrein zijn waar zij zich zekerder
voelen en als gastheer/vrouw vanzelf een actievere positie in het gesprek hebben.
Bovendien krijgt de leerkracht een beeld van de thuissituatie en daarmee meer begrip voor
de leerling. Het nadeel van een huisbezoek is dat dit veel tijd vergt. Bovendien voelen niet
alle leerkrachten zich op hun gemak als zij in het privé van gezinnen moeten treden en zijn
sommige ouders bang voor controle op de verzorging en opvoeding.

Scholen die er niet voor kiezen tot huisbezoeken over te gaan kunnen ouders ook voor een
individueel gesprek op school uitnodigen. Ook dan vindt een persoonlijke kennismaking
plaats voordat zich problemen voordoen. Voor beide typen gesprekken geldt bovendien dat
het pas bijdraagt als het goed wordt uitgevoerd.
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- vermijd elke schijn van controle
Een kennismakingsgesprek is niet bedoeld om ouders te controleren. Elk vermoeden van
controle roept bij ouders en leerlingen terecht (1) weerstand op, vooral bij een huisbezoek.

- de boodschap van school is positief
Het is de bedoeling dat het een voor alle partijen prettig gesprek wordt met een positieve
boodschap en de wil goed naar de ander te luisteren. Daarbij is van belang aandacht te
hebben voor alles wat wel goed gaat en aanleidingen te zoeken voor complimentjes (juist
ook als het niet goed gaat).




image12.png
er is sprake van uitwisseling tussen leerkracht, ouders en leerling

In het kennismakingsgesprek komt zowel de thuis- als schoolsituatie in beeld:

wat zijn ervaringen en verwachtingen van ouders (denk aan opleiding van ouders en
schoolervaringen van vroeger), leerkracht en leerling in de nieuwe klas? Vertel over
de verwachtingen die jij hebt van ouders om samen te werken aan de
(taal)ontwikkeling van het kind.

Wat zijn mogelijkheden van de ouders om de leerling thuis te begeleiden (denk aan
de taalvaardigheid van de ouder) en hoe zou de leerkracht hierin kunnen
ondersteunen? Vertel over de wekelijkse inloop waar ouders kunnen zien wat en hoe
hun kind leert en tips kunnen opdoen voor thuis.

Wat zijn interesses van de leerling en hoe kunnen leerkracht en ouders hiermee
rekeningen houden? Het is belangrijk dat de leerkracht goed luistert naar het verhaal
van de ouders over het leven van het kind buiten school om het eigen beeld te
completeren. Voor informatieoverdracht vanuit school is de gelegenheid op de
ouderavond. Het gesprek gaat goed als ouder en leerkracht het gevoel hebben dat zij
over het zelfde kind spreken.
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Voorbeeld 1: rapportgesprek met ouder groep 4 — eenrichtingsverkeer:

De leerkracht: ontvangt de ouder vriendelijk, met een glimlach, en schudt de hand. De ouder
wordt ontvangen aan de tafels van de kinderen en het rapport wordt opengeslagen. De leer-
kracht kijkt naar het rapport, vertelt wat de resultaten zijn van het kind en wijst naar de beschrij-
ving in het rapport.

De ouder: kijkt naar beneden bij binnenkomst, ook tijdens het schudden van handen. Kijkt
naar beneden tijdens het gesprek. De ouder kijkt niet mee in het rapport. De ouder knikt en
zegt steeds alleen ‘ja’ tijdens het gesprek. Na het gesprek kijkt de ouder weg en vertrekt snel
zonder nog iets te zeggen.

Voorbeeld 1: rapportgesprek met ouder groep 1/2 - tweerichtingsverkeer

De leerkracht: ontvangt de ouder vriendelijk, met een glimlach, en schudt de hand. De ouder
wordt ontvangen aan de tafels van de kinderen. De leerkracht vraagt hoe het thuis gaat. De
leerkracht vat samen wat de ouder zegt en verifieert of dit klopt, voor ze de volgende stap
maakt naar het bespreken van het rapport. Voor ze dat doet, vraagt ze ouder naar haar inschat-
ting van de vordering van het kind. En hoe het gaat met het kind thuis. Bij de volgende stap
legt de leerkracht uit hoe de school denkt over de ontwikkeling van het kind en wat hierover
in het rapport staat.

De ouder: kijkt zenuwachtig om zich heen bij binnenkomst, ook tijdens het handen schudden.
Glimlacht terug naar de leerkracht. De ouder vertelt voorzichtig over thuis. Dat het beter gaat.
De ouder vertelt dat ze vindt dat haar dochter veel leert. Noemt ook voorbeelden. Glimlacht als
ze dat vertelt. De ouder kijkt naar de leerkracht en luistert naar de uitleg van de leerkracht over
het rapport. Ze knikt of schudt haar hoofd als haar vragen worden gesteld.

In het eerste fragment begrijpt de ouder de leerkracht niet en ontstaat zo eenrichtingsverkeer.
In het tweede fragment zoekt de leerkracht naar wisselwerking.

Met het organiseren van activiteiten in de klas bereik je veel ouders. Om ook wisselwerking te
krijgen met laaggeletterde ouders is extra aandacht nodig (zie voorbeeld 2).
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De context en omgeving van een ontmoeting is echter altijd anders, trucjes ‘the one
size fits all-way werken daarom dus niet. Vandaar dat een goede gastheer liever
enkele principes centraal zet, welke altiid gelden binnen betekenisvolle
ontmoetingen. Te weten;

. De wil om te dienen

. Het geheel zien

. Dialoog voeren

. Verantwoordelijkheid nemen
. Consideratie tonen

. Kennis hebben

De dynamische inzet van deze principes zorgt ervoor dat we weer de mens in de
ander zien, een mens met dromen, wensen en behoeften. Hierdoor begrijpen we wat
ons werkelijk bindt. Dit zorgt uiteindelijk niet alleen voor zingeving, maar ook voor
een waardevollere dienstverlening. En dat is Hostmanship!
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VOORLICHTINGSBROCHURESVOOR VLUCHTELINGEN IN VERSCHILLENDE TALEN

Over psychische problemen ijndrie voorlichtingsfolders beschikbaar, oorspronkelijk bedoeld
voor asielzoekers, mazr zeker ook bruikbaar voor hervestigde viuchtelingen. De thema's van deze
folderszjn devolgende.

1.Alsulast heeftvan concentratieproblemen, nachtmerries, angst of somberheid.
2.Langdurige stressKlachten enwat uerazn kunt doen.
3.Waarkuntu hulp vinden vooruw psychische Klachten?

De folderszijn beschikbaar in het Engels, Frans, Arabisch, arsi, Sorani en Somalisch
ente downloadenvanaf de Pharos-website
(www.pharos.nl> Asielzoekers envluchtelingen > Publicaties, rapporten, presentaties).
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BIJLAGE 7
Invullijst beschermende en belastende factoren

De bedoeling van it cherma ' 0m Vo0 I kaartt bengen Welke potentiel beschermende en bedeigende factoren ZanWezig2jn b een
Vi of een gein. Herdoor ben e als begelter beter voorbreld o lasige stuatiesde i kunnen voordoen. Hoe meer beschermende
factoren, hoe groter e kans gt femand et redt n de e stuate n Nederland

Werkoze: G 1z el factren van blang 2. Het geetom zowel negatiev (vlastende) lspotev sores (neschermente). Gef de
Cores weer et plussenen mien, WAt ++ n — G Uteste matenzjn

Ondersaande it it puttend. Het s mogekdeze s op maataantevllen.

Beschermend Factoren (uitleg hieronder) Belastend

L Leeftijd
2. Geslacht

3.Opleiing
4 Ontwikkeling
5 Gezongheid

. Relge
2 Waaneenheid aleenstaan/gezn)
8 Vemachtingen

o Famie i Nederland

10. Geweldsenvaringen

11. Verleservaringen

12.Verblf in‘tussenland’ (kamp)
13, Cultureelverschil land van herkomst - Nederland
14 Persooniikheidskenmerken

15, Uitpaating(indviduee/groepsgenis)
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In onderstaande tabel staan de belastende factoren die kunnen voorkomen bij hervestigde viuchtelingen:

Belastende factoren

(depressie)

Lichamelijk Pychisch Sodiaal
Infectieziekten (tb, hepatits) Angsten/of nervosteit en/f vertwifeling | Vermijdingsgedag en commuricatieproblemen
Vitaminegebrek Lusteloosheid en/of gebrek aan nitiatief | eimee en/of rouwverwerking

Tropische importziekten

Nachtmerries, concentratie- en geheugen-
‘problemen (PTSS)

Eenzaamheid en/ of geioleerd leven (geen
sodiale inbedding)

Onbegrepen lichamelijke Kachten

Prikkelbaarheid (kortlontie) en achterdocht

Deweg nietweten binnen het Nederlandse
voorzieningenstelsel

Geslachtsziekten

Schuld- en/of schaamtegevoelens

Werkloosheid en/of geen levensdoel

Groeistoorissen (b kinderen)

Bedglassen en/of andere symptomen die
‘wizen of psychische terugslag

Relatie-, gezins- en/of opvoedingsproblemen
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De aanpak Thuis in Taal helpt leerkrachten op basis van een
wederkerige relatie de samenwerking met ouders op te bouwen. Deze
relatie biedt aansluiting voor gerichte taalondersteuning.

De leerkracht is bekend met de mogelijke gevolgen van laaggeletterdheid
bij ouders voor de taalontwikkeling van kinderen en het belang van de
samenwerking met ouders. Leerkrachten verdiepen zich in de rol die
ouders spelen in taalstimulering thuis en herkennen signalen van
laaggeletterdheid.

werkt sam der

In het jaarplan zorgt de leerkracht voor de volgende contactmomenten
voor alle ouders:

kennismakingsgesprekken;

introductiemoment klas/school;

regelmatige kijkmomenten in de klas;

wekelijkse ouder-kindactiviteiten in de klas (inloop);
themabijeenkomsten voor ouders in de ouderkamer of klas;
voortgangsgesprekken.

Leerkrachten werken vanaf de kennismaking met ouders aan deze relatie
op twee manieren. Zij geven zelf betekenisvolle informatie over wat er op
school gebeurt en wat het kind leert. Tegelijkertijd verdiepen zij zich met
belangstelling in de thuissituatie en de manier waarop ouders de
taalontwikkeling van hun kind zien en begeleiden. Hierbij is steeds
aandacht voor het verbinden van wat er op school en thuis gebeurt,
zonder de thuissituatie school te laten worden of andersom. De gedeelde
zorg voor het kind staat centraal.
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Leerkrachten leggen uit waarom taalstimulering thuis zo belangrijk is en
wat ouders kunnen doen. Zij helpen ouders zelfvertrouwen ontwikkelen
door ouders inzicht te geven in het belang van hun rol en door het opdoen
van goede ervaringen met hun affectieve, informele rol. De leerkracht
verduidelijkt hoe deze affectieve rol de rol van de leerkracht aanvult en
bijdraagt aan de ontwikkeling van kinderen. Het is dus niet de bedoeling
dat ouders thuis schooltje gaan spelen.
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Leerkrachten modelleren hoe zij het praten met kinderen prioriteit geven
door kinderen te volgen, positieve feedback te geven en door (open)
vragen te stellen. Ouders worden gestimuleerd zelf ervaringen op te doen
met taal prioriteit geven tijdens een (spel)activiteit met hun kind. De
leerkracht stimuleert ouders met hun kind te praten en niet te veel te letten
op het eindresultaat. Leerkrachten geven — passend bij de ervaring in de
klas - een tip mee zodat ouders met hun kind dergelijke gesprekjes voeren
tijldens informele activiteiten thuis.




